STATUT

"MALOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
NAUCZYCIELI )
KSZTALC ACYCH KIEROWCOW"

Rozdziat |
Postanowienia og6ine

§1

Matopolskie Stowarzyszenie Nauczycieli Kszialgch Kierowcow, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 rokun@ra stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. D20.
Nr 79 poz. 855 z piniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutuega tytutu posiada osobowoprawn.

82
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas niélokng

83
Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§4
Stowarzyszenie zrzesza na zasadzie dobrowcilnmsoby fizyczne i prawne, zajmge st ksztalceniem
kierowcow i kandydatow na kierowcow.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej. Dla wkxiwego realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie me prowadzi dziatalng¢ réwniez poza granicami kraju.

86
Stowarzyszenie ni® wywaé odznak i piecgci zgodnie z obowvizujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranjozinorganizacjami i instytucjami, otym samym lub
podobnym profilu dziatania oraz ri® pozostawacztonkiem tych organizacji na zasadach petnejrautoi.

§8
Stowarzyszenie opiera svgofiziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swsmtaw mae
zatrudni@ pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

89
1. Celem Stowarzyszenia jest realizacja agu#blicznych ( w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 1859, 11,16,18,22
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziataloigpazytku publicznego i o wolontariacie, Dz. U. z 2003r 96,
poz. 873 ) na rzecz jego czlonkow, obejgeaj
1. nauk, edukac}, oswiate i wychowanie,
2. pomoc spoteczn pomoc rodzinom i osobom (w tym ofiarom wypadkowgbwych) w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrbwnywanie szans tych rodzin i oséb,
3. ochrore i promocg zdrowia,
4. upowszechnianie i ochrempraw kobiet oraz dziataldé na rzecz réwnych praw kobiet ieatzyzn
(w szczegolnéci rownouprawnienia ptci w aspekcie praw i traktoneakierowcow ),
5. dziatalng¢ wspomagajca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przeglsibrczaici,
6. ekologk i ochrore zwierat oraz ochroa dziedzictwa przyrodniczego,
7. upowszechnianie i ochrenwolndsci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, kzéadziata
wspomagajcych rozwoéj demokraciji,



8. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz wianie kontaktow i wspOtprac miedzy
spoteczéstwami,

9. reprezentowaniesrodowiska we wszelkiego rodzaju komisjach i zesglotgpowotywanych przez
instytucje zewstrzne w tym organa administracji publiczne;j.

2. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez :

1. organizowanie kurséw, szkdlepodnoszacych kwalifikacje instruktorow i nauczycieli szkolch
kierowcow w tym szkolenia z zakresu ratownictwaginwego i udzielania pierwszej pomocy ofiarom
wypadkéw drogowych,

2. organizowanie sympozjéw, seminariow i innych forpotkar dotyczcych inzynierii ruchu drogowego
oraz techniki jazdy i motoryzaciji,

3. wymiare doswiadcze z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

4. organizacja corocznego regionalnego konkursu 'tulkiir Roku",

5. podejmowanie dziatana rzecz rozwojgwiadomdci i samoorganizacjirodowiska wirdd instruktorow
nauki jazdy oraz @odkéw szkolenia kierowcow w tym obrerpraw i godnéci czlonkéw oraz
reprezentowanie ich intereséw, udzielanie poradmocy prawnej oraz materialnej cztonkom

(w miag¢ mozliwosci materialnych Stowarzyszenia ),
udzielanie porad i pomocy prawnej w zakresie twoiaze funkcjonowania podmiotow gospodarczych,
publiczne wyraanie opinii w sprawach nalgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia,
state podnoszenie kultury zachawaytkownikéw drog oraz doskonalenie techniki jazdy,
podejmowanie i wspomaganie dziakaa rzecz upowszechniania i stosowania ekologidzmgewihzan,
majgcych na celu ochre@rsrodowiska naturalnego,
10. udzielanie pomocy prawem przewidzianej w przypadkuuszenia woln@i i praw czlowieka oraz

swobod obywatelskich.

© N

§10

Stowarzyszenie me prowadz dziataing¢ gospodarcz na ogolnych zasadach, o#enych w odebnych
przepisach. Dochdd z dziatakeo gospodarczej Stowarzyszeniazstuealizacji celow Statutowych i nie m®
by¢ przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Czilonkowie, ich prawa i obowazki

§11.
Cztonkami Stowarzyszenia mo@py¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata vwatpyszeniu przez
swojego przedstawiciela i me by jedynie cztonkiem wspiergtym Stowarzyszenia.

§12.

Czilonkowie Stowarzyszenia dziedie na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,

2) czlonkow wspierajcych.
Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenia me zostd osoba prawna lub fizyczna, ktéra wspiera finansowo
Stowarzyszenie oraz identyfikuje s celami statutowymi Stowarzyszenia.

8§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia raazostd tylko osoba fizyczna, okéona w8 4, majca pein
zdolna¢ do czynnéci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Przyjecia na czlonka zwyczajnego lub wspigago dokonuje uchwakZarzd Stowarzyszenia.

3. Nabycie czlonkostwa nagtuje po:
1. Zlazeniu pisemnej deklaracji podpisanej przez prpghcego i rekomendacji co najmniej dwéch

cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2. wptlaceniu wpisowego i sktadki cztonkowskie;j.

4. Dowodem przynalenosci do Stowarzyszenia jest wea legitymacja wydana przez Zatizw oparciu o wpis
do rejestru cztonkdw.

5. Zewretrznym dokumentemdwiadczcym o przynalénosci do Stowarzyszenia potwierdgzaym wysoly
jakos¢ prowadzonych szkoigjest Certyfikat wydawany przez Zacz

6. Otrzymanie Certyfikatu przez czilonka Stowarzyszemastpuje po rocznym okresie prébnym
udokumentowanym prowadzeniem szkofa profesjonalnym poziomie.

7. Od uchwaly odmawiagej przygcia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma praworggdrziestu dni od
daty otrzymania decyzji odwotaniaegio najblzszego Walnego Zebrania. Stanowisko Walnego Zébran
jest ostateczne.



§14
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy z glosem stanowtym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszé wnioski i postulaty dotycce dziatalnéci Stowarzyszenia,
4) Kkorzystania zeswiadczeér i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia oraz otrzymywania
pomocy w razie konieczgoi jej zaistnienia,
5) otrzymywania nagréd i wyidien przyznawanych przez Stowarzyszenie orazzen@osté
przedstawiony przez Stowarzyszenie do otrzymangaduai odznacae parstwowych.
2. Czlonek zwyczajny obowiany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiattmvarzyszenia,
2) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdow,
3) terminowego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszen
4) wptacania na jego konto 1 % podatku dochodowegmsiib fizycznych zgodnie z regulacg 27
ustawy o dzialalnci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wptaty te pmnygjwane bda od chwili
uzyskania przez Stowarzyszenie statusu organigeytku publicznego,
5) rzetelnego realizowania powierzonych zailgodnego reprezentowania Stowarzyszenia,
6) przestrzegania zasad etyki zawodowej,
7) wzajemnej pomocy, wspotpracy i dobrych obyczajow,
8) pomnaania i chronienia majku Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana mergtogy
dziatalnGcig Stowarzyszenia i akcepiiga jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finanstwb rzeczow i
zostanie przyjta przez Zarzd na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajcy ma prawo bréaudziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszegi@asza do
whadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotymz podejmowanych przez Stowarzyszenie #ada

3. Czonek wspierajcy obowizany jest do przestrzegania ustat@wartych w podpisanej deklaracji o ktérej
mowa w ust.1.

8§16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaeosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na@ngie Zarzdowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobawan odngnie Stowarzyszenia,
2) s$mierci cztonka lub utraty osoboéw prawnej przez cztonka wspiegaggo,
3) nie placenia skltadek cztonkowskich (przez kolejrey tmiesice ) lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,
4) wykluczenia uchwat Zarmadu z powodu nieprzestrzegania postandwigatutu, uchwal wiadz
Stowarzyszenia lub dzialania na szk@towarzyszenia,
5) utraty przez czionka peinej zdokmd do czynnéci prawnych lub pozbawienia praw publicznych.
2. Skutkiem utraty cztonkostwa jest uniexgenie Certyfikatu.
3.  Woplacone wpisowe i sktadki czlonkowskie ngaiegaj zwrotowi i bedg wykorzystane na cele statutowe.

8§17

1. Uchwak o ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmajezad.

2. Zawiadomienie o skéeniu lub wykluczeniu cztonka powinno nggi¢c do 30 dni po podgiu uchwaty z
pisemnym uzasadnieniem przyczyny oraz pouczeniemaiwosci odwotania.

§18

Osoba wykluczona lub skilena ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zghraa pérednictwem $du
Kolezenskiego, w terminie 14 dni od daty otrzymania pisegm zawiadomienia. Walne Zebranie w czasie
najblizszych obrad rozpatruje odwotanie, uzupetnione vepeawie o stanowiskoa8u Kolezenskiego. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

8§19
Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytutdw honorbwygtuty honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zawrdu. Tytulty honorowe nie wka sie z zagdnymi przywilejami.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20
1. Wiadzami Stowarzyszenia: s
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia, zwane ¢g@fginym Zebraniem”,
2) Zarzd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

§21

1. W przypadku zmniejszeniaesliczby pochodzcych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadié
kazdy organ Stowarzyszenia uzupetnia swoj sktad kgaptna wakujce miejsce nowego czlonka spad
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Liczba tak dokooptowanych cztonkéw wtadz nie zm@rzekroczg 1/3 liczby cztonkéw pochodeych z
wyboru. W przeciwnym razie, Zaya zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréwpetaiagcych.

Warunki prawomocnosci uchwat Walnego Zebrania

§ 22

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapaglawykly wickszaicig gtoséw czionkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia,
bez wzgédu na liczlg obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwaly podejmowane w sprawach zapisanych § 39us? zapadaj wickszdcia 2/3 gtosow.

3. Uchwaly podejmowane w sprawach zapisanych w 8§ 244ys, 6 i 7 zapadajpbezwzgédm wickszascia
glosow ( powyej 50% gtosow ,za” oddanych przez obecnych na WalnZebraniu cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia).

4. Uchwaty Walnego Zebraniaa rawomocne i wykonalne od chwili ich pedia, nie przystuguje od nich
prawo odwotania.

5. Uchwak Walnego Zebrania sprzeczm prawem, kady cztonek Stowarzyszenia ue zaskaty¢ do gdu,
WNoszC pozew 0 uznanie jej za niewa.

6. Walne Zebranie m@ na kolejnym posiedzeniu uchylkazda swop uchwat jezeli nie zostala jeszcze
wykonana lub nie wywotata oldlenych skutkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw

§23

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najpsy wtadz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw i byé:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zadz raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze. O terminie, pmhzu i miejscu obrad Walnego Zebrania czionkowie
Stowarzyszenia powiadamiary sa pémie lub za pérednictwem poczty elektronicznej, niezpdej niz na

14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest napéj do 30 kwietnia, po zakeczeniu roku
obrachunkowego, ktérym jest rok kalendarzowy.

4. Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wg uchwalonegepsiebie porglku obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zatz
1) z wlasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczelpokow zwyczajnych Stowarzyszenia.

4) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinnattzwotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszeniaaski
lub zgdania i obradowanad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. W przypadku nie zwotania przez ZadzWalnego Zebrania w sytuacjach wymienionych w mimR i 3 lub
w przypadku zawieszenia przez Konaiggewizyjry w petnieniu czynnéi caly Zarad, prawo zwotania
Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodnicy Walnego Zebrania wybierany Adorazowo. Przewodnigzy
nie maze wchodzt w sktad Zarzdu lub Komisji Rewizyjnej.

8. W przypadku réwnego rozienia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtoemanicacego Walnego

Zebrania.



§24
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalery:

1.

2.
3.
4

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

Ustalanie kierunkow rozwoju Stowarzyszenia, celdanganych do realizacji przez Stowarzyszenie oraz
podstawowych zasad gospodarki finansowej.

Dokonywanie zmian w statucie.

Podejmowanie uchwaly w sprawie roaménia Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmtkaj

Wybér i odwotywanie wszystkich cztonkéw pozostatyetadz Stowarzyszenia, w tym Prezesa Zduz
Przewodnicgzcego Komisji Rewizyjnej i Przewodnigzego 3du Kolezenskiego. Wybory do wiadz
Stowarzyszenia odbywagie w glosowaniu tajnym, lub jawnym aoghmg decyzj Walnego Zebrania.

Wybér delegatdéw reprezenggych Stowarzyszenie w organizacjach i instytucjaetvretrznych, spéréd
kandydatow rekomendowanych przez Zdtz

Rozpatrywanie sprawozdaKomisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdaocznych, bilansu oraz
udzielanie absolutorium Zagdowi i Komisji Rewizyjne;.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lbtiggenia nieruchomi.

Oznaczenia gérnej granicy zobawen zachganych przez Stowarzyszenie.

Decydowanie o zmianie struktur Stowarzyszeniay@@wiazaniu oraz o liczebriai tych struktur.
Typowanie do odznac#e

Nadawanie tytutdw honorowych Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwofaod uchwat pozostatych wladz Stowarzyszenia.

Okreslanie wysokdci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach nie przekgdando kompetencji pozostatych wiadz
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§25

1.

Zarzd sklada s z piciu czlonkow: Prezesa - wybranego bezpdnio przez Walne Zebranie oraz
Zastpcy Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i CztonkagdarzZarad wybierany jest sppéd kandydatow
zgloszonych przez nowowybranego Prezesa Stowanzigsze

2. Kadencja cztonkéw Zagdu kaaczy st w dniu posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zebraniadku, w
ktérym uptywa wymieniony 3 - letni okres kaden;ji

3. Przed uptywem kadencji mandat na cztonka Zdwavygasa wskutek:

- zrzeczenia simandatu,
- odwotania przez Walne Zebranie,
- utraty czlonkostwa Stowarzyszenia Krhierci czionka.

4. Poszczegolni Cztonkowie Zaydu lub caly Zarzd mog zost&, na mocy uchwaly Komisji Rewizyjnej,
zawieszeni w petnieniu czyném, jezeli uchylap sie od petnienia funkcji w Zagdzie lub podejmuj
dziatania na szkadStowarzyszenia lub niezgodne z prawem. Zawieszeas¢puje do chwili usuricia
jego przyczyny, najditej do posiedzenia najbizego Walnego Zebrania.

5. W sytuacji wymienionej w punkcie 4, nagtje uzupelnienie skiadu Zadu do czasu zwotania
zwyczajnego Walnego Zebrania. W przypadku brakualimosci uzupetnienia sktadu Zagdu wymagane
jest zwotanie przez KomisjRewizyjrg wyboréw uzupetniajcych.

6. Mandatu cztonka Zagzlu nie mana czy¢ z mandatami w innych wtadzach Stowarzyszenia.

7. Prezes Zamgu stoi na czele Zagdu, zwoluje jego posiedzenia i kieruje hjeg dziatalnacia.

8. Zarzd zbiera sj w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejnraz w miesicu.

9. Uchwaty Zaradu podejmowanegsw gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszdicig gtosdw, przy obecrigi co
najmniej 3 czionkéw Zagdu. W sytuacji rbwnego roztenia gtosOw decyduje gltos Prezesa. Na
podstawie uchwaty petnego sktadu Zatmaze podejmowé uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 26

Do zakresu dziatania Zaydu naley:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanieoksttattem dziatalriwi Stowarzyszenia zgodnie z
celami statutowymi,

uchwalanie planéw dziataldo Stowarzyszenia i preliminarzy bisgtowych,

sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

przedktadanie Komisji Rewizyjnej do zbadania orazalMému Zebraniu do zatwierdzenia rocznego
sprawozdania i bilansu,

sktadanie sprawozdaze swej dziatalnizi na Walnym Zebraniu,

ustalania regulaminu wynagrodzpracownikOw Stowarzyszenia,



7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbyciajagthu nieruchomego i ruchomego, prowadzenia
dzialalngci gospodarczej,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zagania zobowizan do limitu okréglonego przez Walne Zebranie,

9) zwolywanie Walnego Zebrania ustalanie jego poka,

10) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wgkhnia cztonkéw zwyczajnych i wspiesaych
oraz zawieranie porozuntie cztonkami wspieragymi,

11) w szczegolnych przypadkach zwalnianie z olaaki ptacenia sktadek cztonkowskich oraz zawieszanie
obowigzku ptacenia skltadek na okres udokumentowanegaesiania dziatalrici szkoleniowej,

12) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven dziatanie w jego imieniu,

13) powotywanie i rozwizywanie komisji i zespotéw problemowych,

14) wybor i delegowanie cztonkéw Stowarzyszenia do Wkézgo rodzaju komisji i zespotéw zewtnznych,

15) podejmowanie decyzji w sprawie okienia jakie rodzaje dziataldoi pazytku publicznego s odptatne, a
jakie nieodptatne,

16) wnioskowanie o nadanie tytutow honorowych,

17) podejmowanie decyzji o wspotpracy z krajowymi, zagcznymi i medzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilui@ania oraz o byciu czionkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.

§ 27

1. Do realizacji swych zadaZarzd maze powot& Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika (Dyrektara)

2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na poasie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Zarzd.

Komisja Rewizyjna

§28
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia pemgin do sprawowania kontroli i nadzoru nad jego
dzialalngcia. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic w miar potrzeby, nie rzadziej hraz na kwartat.

§29

1. Komisja Rewizyjna skltadaei trzech do miciu cztonkéw, w tym z Przewodnigzego, wybieranych przez
Walne Zebranie spgodd nieograniczonej liczby kandydatéwgedgcych cztonkami Stowarzyszenia.
Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej kozy st w dniu posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zebrania

(w roku, w ktérym uptywa wymieniony 3 ethi okres kadenciji ).

2. Przewodnicacy stoi na czele Komisji Rewizyjnej i kieruje jeigbaca dziatalngcis.

3. Przed uptywem kadencji mandat na cztonka KomisivRginej wygasa wskutek:
- odwotania przez Walne Zebranie lub zrzeczeriargindatu,
- utraty czlonkostwa Stowarzyszenia Krhierci cztonka.

§ 30

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje

1. Kkontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztathisdhlngici Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zargu z wnioskami wynikajcymi z przeprowadzonych kontrolzgdanie wyj&nien,

3. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zieratwierdzenia nie wywkywania s
przez Zarzd z jego statutowych oboyakow, a take prawozgdania zwotania posiedzenia Zadz,

4. zwotlanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotanigpgmez Zarzd w terminie ustalonym statutem,

5. zawieszanie w czynidoiach poszczegdlnych cztonkéw Zadz lub catego Zargu,

6. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udziel¢hib odmowe udzielenia) absolutorium dla Zadu,
7. skiadanie sprawozdaze swej dziatalnixi na Walnym Zebraniu.

§31

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowaneg & glosowaniu jawnym, zapadawykla wiekszaicia gloséw w
obecndci 2/3 aktualnego skiadu Komisji. Na podstawie waly petnego sktadu Komisja Rewizyjna #eo
podejmowa uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8§32
1. Komisja Rewizyjna jest niezaira od Zarzdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
-nie mog by¢ czlonkami organu zasdzapcego ani pozostawaz nimi w stosunku pokrewhstwa,
powinowactwa lub podlegigi z tytutu zatrudnienia,
-nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo z winy umyinej,



-nie mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej awtu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysoKoi wyzszej ni okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0s6b kiengjych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 260z. 306, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. N8,1poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60
poz. 535).

2  Czionkowie Komisji Rewizyjnej magbrat udziat w posiedzeniach Zaxdu z glosem doradczym.

3  Komisja Rewizyjna ma prawagadania od czionkéw i wladz Stowarzyszeniazeioia pisemnych lub
ustnych wyjdnien dotyczcych kontrolowanych spraw.

Sad Kolezenski

§33

1. Sad Kolezenski sktada s od jednego do trzech cztonkéw, w tym z Przewodjtiego Sdu, wybieranych
przez Walne Zebranie sfgdd nieograniczonej liczby kandydatéwgdacych czionkami Stowarzyszenia.
Kadencja cztonkéw @&lu Kolezenskiego kdiczy sk w dniu posiedzenia zwyczajnego Walnego Zebrania
(w roku, w ktérym uptywa wymieniony 3-letokres kadenc;ji ).

2. Przed uptywem kadencji mandat na cztonkdBKolezenskiego wygasa wskutek:

- odwotlania przez Walne Zebranie lub zrzeczenriargindatu,
- utraty czlonkostwa Stowarzyszenia Krhierci cztonka.

3. W przypadkach wskazanych w punkcie 3¢ &olezenski funkcjonuje w zmniejszonym skfadzie, do czasu
jego uzupetnienia na najbizym Walnym Zebraniu.

4. Mandatu czlonka $lu Kolezenskiego nie ména hczy¢ z mandatami w innych wtadzach Stowarzyszenia.

§34

1. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w skladzie jednoosobowym wgravydapc stosown decyzg lub
opini¢ na pémie.

2. Sad Kolezenski :

- rozstrzyga sprawy sporne pamry cztonkami Stowarzyszenia oraz uczestniczy vawpch spornych
mi¢dzy cztonkami a organami administracyjnymidami, oraz wszelkimi innymi instytucjami,

- posredniczy w posfpowaniu odwotawczym od decyzji Zadu o skréleniu lub wykluczeniu z grona
cztonkoéw stowarzyszenia.

3. Od decyzji 3du Kolezenskiego zainteresowanych cztonkéw Stowarzyszeniay sbdwotanie do Walnego
Zebrania. Odwotanie wnosiesina pémie, za pérednictwem Zargdu, w terminie 14 dni od wydania
decyzji.

4. Decyzje 3du Kolezenskiego staj sie prawomocne i wykonalne, w przypadku nie wniesieprzez
zainteresowanych , we wskazanym terminie, odwotanfgniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie
uchwaly do czasu jej rozpatrzenia przez Walne &bt na najbliszym jego posiedzeniu.

5. Sad Kolezenski maze uchylt kazda swop prawomocy decyzg jezeli nie zostata jeszcze wykonana lub nie
wywotata okrdlonych skutkdw, w szczegOlda jezeli wystapia nowe istotne dla sprawy okolicziu,
nieznane sdowi.

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

8§35

Majatek Stowarzyszenia stanawi

- wpisowe i sktadki cztonkowskie,

- darowizny, zapisy i spadikirodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej, zbiorki publiczne,

- wptywy z dziatalndci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnejtdificici, dochody z magku
Stowarzyszenia, dochody z kapitalisgtki, lokaty, akcje),

- dochody z nieruchordoi i ruchomdaci bedacych wiasnécia lub w wytkowaniu Stowarzyszenia,

- dotacje, subwencje, kontrak§rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia gstu

- dochody z dziatalnii gospodarczej wykonywanej na podstawiegbdych przepisow.

836
Na majptek Stowarzyszenia skladlasic beda réwniez 1% odpisy od podatkéw wptacane na konto
Stowarzyszenia — od chwili uzyskania statusu degeji pazytku publicznego.



§ 37

Zabrania si:

udzielania peyczek lub zabezpieczania zobagwan majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow oraz msa ktGrymi pracownicy pozostaw zwigzku
makzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewswa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnidals zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkégandw lub pracownikdéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych wi stosunku do o0sdéb trzecich, w szczegédngezeli przekazanie
to nastpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw nogalub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych ni stosunku do o0séb trzecich, chylmto wykorzystanie bezpednio
wynika ze statutowego celu organizacji,

zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub usdugoaimiotow, w ktorych uczestniczztonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie jego organdw lub pradoyoraz ich oséb bliskich.

SposOb reprezentacji i zaaigania zobowjzan

§ 38

1.

Do reprezentacji Stowarzyszenia upomiany jest Prezes Zajdu samodzielnie lubaéznie dwéch
Cztonkéw Zarzdu.

2. Do zachjgania zobowszan maptkowych upowaniony jest Prezes Zajdu samodzielnie lub dwéch
Cztonkéw Zarzdu dziatagcych hceznie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia i przepisy Waowe

§39

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne &eibrwymaga kwalifikowanej wkszasci 2/3 gtosow,

obecnych na Walnym Zebraniu czlonkéw zwyczajnycrawmionych do gtosowania.

2. Podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymagdifikowanej wigkszaci
2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéwanych uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmugc uchwaté o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje trapbovg Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidagj Stowarzyszenia.

4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia zostanie przezmayg na cel wskazany w uchwale Walnego
Zebrania., po wcaaiejszym wypelnieniu jego zoboyzian.

§40

Postanowienia statutu obawuja od dnia uchwalenia.



